
แบบเสนอข้อมูล 
ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  

ดีเด่นระดับชาต ิประจำปี พ.ศ.๒๕๖๓  
ประเภทท่ี 13 สถานประกอบการขนาดใหญ่ ดำเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ    

   การทำงานดีเด่น 
      (สถานประกอบการขนาดใหญ่ หมายถึง สถานประกอบการที่มีจำนวนแรงงานมากกว่า 200 คน) 

• การร่วมดำเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทำงานเข้าปฏิบัตงิานไม่ต่ำกว่า 5 คน/ปี 

• มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
บริษัทฯ มิตซูบชิิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จำกัด ชื่อภาษาอังกฤษ Mitsubishi 
Electric Consumer Products (Thailand) Co., Ltd. ดำเนินธุรกิจผลิตและส่งออกเคร่ืองปรับอากาศ
ภายในบา้นและเครื่องปรับอากาศเชิงพาณชิย์ มากว่า 30 ป ีมพีนักงาน 6,500 คน โดยฝา่ยทรัพยากรบุคคล
เป็นหน่วยงานที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งการรับนักศึกษาฝึกงานนี้เปน็หนึ่งใน
ภารกิจที่บริษัทฯ ให้ความสำคญัและเล็งเห็นประโยชน์ทั้งต่อนกัศึกษา สถาบนัการศึกษา และประโยชนต์่อ
องค์กร โดยมีการรับนักศึกษา CWIE แต่ละประเภทดังนี้  
1.นักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาค ีระดับอาชีวศึกษา บริษัทฯ ไดร้ับนักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาคี เร่ิมตั้งแต่ ปี 
พ.ศ. 2554 เร่ือยมา ปัจจุบันมนีกัศึกษาฝึกงานทั้งสิน้ 850 คน จาก 48 วิทยาลยัทั่วประเทศ โดยมีระยะเวลา
การฝึกงานตัง้แต่ 6, 12 และ 18 เดือน ขึ้นอยู่กับหลักสูตรของแต่ละสถาบันฯ และแผนการผลติของบริษัทฯ 
2.นักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา บริษัทฯ ได้รับนักศึกษาฝึกงานภาคฤดู
ร้อน เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ระบบการทำงาน สิ่งแวดล้อมในการทำงาน และการปรับตัวใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  ในปี  พ.ศ. 2562 มีนักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อนทั้งสิ้น 36 คนจาก
สถาบันการศึกษาทั่วประเทศกว่า 10 แห่ง  
3.นักศึกษาสหกิจศึกษา ระดับอุดมศึกษา บริษัทฯ ดำเนินการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาตัง้แต่ปีพ.ศ. 2551 
เร่ือยมาจนถึงปัจจุบนั ข้อมูลจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา 4 ปี ดังนี ้
ปี พ.ศ. 2561 รับนักศึกษาสหกจิศึกษาจำนวน 19 คน ปี พ.ศ. 2562 รับนักศึกษาสหกิจศึกษาจำนวน 22 คน                         

ปี พ.ศ. 2563 รับนักศึกษาสหกิจศึกษาจำนวน 14 คน ปี พ.ศ. 2564 รับนักศึกษาสหกิจศึกษาจำนวน  6 คน  

                           
              มหาวิทยาลัยเทคโนโนยีสุรนารี           มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ตัวอย่างภาพ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์ (ประเทศไทยการลงนามการให้ความรู้และฝึก
ประสบการณ์ผ่านระบบสหกิจศกึษา กับมหาวิทยาลัย          
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• มีนโยบายพร้อมทั้งโครงสร้างองค์กรและจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้นักศึกษาจากทุกมหาวิทยาลัยมสีิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาฝึกปฏิบตัิงานอยา่งเท่า
เทียมกันทุกๆสถาบนั โดยกำหนดให้มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาดังนี้    

คุณสมบัติพ้ืนฐาน(มาตรฐานเดียวกับการสรรหาพนักงานประจำ) วิธีการคัดเลือก 

1. กำลังศึกษาในสาขาตรงกับสายงานท่ีบริษัทฯ เปิดรับ 

2. ผลการเรยีนปัจจุบันเฉลี่ยไม่ตำ่กว่า 2.50  
3. เพศชายผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น 

4. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC 400 คะแนนข้ึนไป 
(ถ้ามี) 

การคัดเลือกนักศึกษา มทส เมื่อปี พ.ศ. 2561 

 

ชี้แจงหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละงาน  

 

ทีมวิศวกรดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการด้วยการ

สัมภาษณ์ 

1. บริษัทฯประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานผ่านช่องทางต่างๆ  
2. นักศึกษาจะต้องศึกษารายละเอียดตำแหน่งงานโดย

ละเอียด จากข้อมูลที่บริษัทฯ ได้ทำการประชาสมัพันธ์ 

3. นักศึกษาสมัครงานตำแหน่งที่สนใจ เพื่อเข้ารับการ
พิจารณา  

4. บริษัทฯ คัดเลือกนักศึกษาผูผ้่านการพิจารณาเบื้องต้น 

5. นักศึกษาผู้ผ่านการพิจารณาเบื้องต้น เข้าสอบข้อเขียน
และสอบสัมภาษณ์ ซึ่งจดัขึ้นท่ีมหาวิทยาลัย โดย
ตัวแทนจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล ร่วมกับหัวหน้างาน
ของหน่วยงานท่ีเปิดรับนักศึกษา  

6. บริษัทฯ ประกาศผลผูผ้่านการสัมภาษณ์  
7. นักศึกษาต้องผ่านการตรวจร่างกายก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 

8. บริษัทฯ พิจารณาผลการตรวจร่างกาย 

9. บริษัทฯ ประกาศรายชื่อนักศึกษาผู้ผ่านการคัดเลือก
เข้าฝึกปฏิบตัิงาน 
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• มีนโยบายพร้อมทั้งโครงสร้างองค์กรและจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
การสนับสนุนระดับองค์กร บริษัทฯ กำหนดปรัชญาการบริหาร MCP Way หรือ วิถีสู่ความเป็นเลิศของ 
MCP โดยมุ่งเน้นให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน ไม่เพียงแต่การปฏิบัติงานภายใน
องค์กรเท่านั้น แต่ยังให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม ดังข้อความตอนหนึ่งว่า “เข้าใจและ
รับผิดชอบ บทบาทหน้าที่ของตนเอง ทั้งในฐานะพนักงานและพลเมืองที่ดีของสังคม” 
การสนับสนุนระดับปฏิบัติการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้กำหนดนโยบายพื้นฐานเพื่อตอบสนองเป้าหมายของ
องค์กรในหลายๆด้าน โดยรวมถึงการผลักดันทุกกิจกรรมของฝ่าย เพื่อให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลัก
จริยธรรมอย่างถูกต้องครบถ้วน ด้วยจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะสถานประกอบการ 
การรับนักศึกษาฝึกงานเป็นหนึ่งในภาระกิจความรับผิดชอบต่อสังคมของฝ่ายทรัพยากรบุคคล กล่าวคือการ
สนับสนุนภาคการศึกษา ผ่านการดำเนินการรับนักศึกษาฝึกงานหลายประเภทและหลายระดับการศึกษา        
โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากทุกสถาบันการศึกษา สามารถสมัครเข้ามาฝึกปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมโดยไม่
แบ่งแยกสถาบัน มีผู้รับผิดชอบแต่ละประเภทดังนี้ 
1. นักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาคี ระดับอาชีวศึกษา รับผิดชอบโดยกลุ่มงานจัดการกำลังคน (Manpower 
Management) บริหารจัดการงานที่ตรงตามสายอาชีพของนักศึกษา มอบหมายงานอย่างเหมาะสม และ
สนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นทั้งในการทำงาน การทำโครงการ และสิ่งอำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน 
2. นักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา รับผิดชอบโดยกลุ่มงานสรรหาว่าจ้าง 
(Recruitment) บริหารจัดการงานที่ตรงตามสาขาที่นักศึกษาสนใจ จัดให้มีผู้นิเทศงานให้กับนักศึกษา การ
สอนงานแบบฝึกอบรมในงาน (On the Jobs Training : OJT)  มอบหมายโครงการปรับปรุงงาน และจัดให้
มีการนำเสนอผลงานเมื่อจบการฝึกงาน  
3. นักศึกษาฝึกงานโครงการสหกิจศึกษาระดับอุดมศึกษา รับผิดชอบโดยกลุ่มงานสรรหา ว่าจ้าง 
(Recruitment) ดำเนินการรับนักศึกษาตามแผนกำลังคนประจำปี จัดให้มีผู้นิเทศงาน มอบหมายงานและ
โครงงาน และจัดให้มีการนำเสนอผลงานต่อผู้บริหารของบริษัทฯ เม่ือจบการฝึกงาน อีกทั้งยังให้ความสำคัญ
ในการฝึกอบรมโดยจัดให้มีการอบรมเพิ่มเติมในหัวข้อที่จำเป็นสำหรับงานเฉพาะด้าน เช่น CAD, PLC, 
Pneumatic, Hydraulic, วงจรเคร่ืองปรับอากาศ, งานเชื่อม, งานกลึง, งานบัดกรี เป็นต้น  
4. การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้ามาปฏิบัติงาน ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องไม่ต่ำกว่า 5 ปี ผู้บริหารฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของโครงการ และปรับปรุงพัฒนารูปแบบการรับนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เช่นการเปิดรับนักศึกษาสหกิจศึกษาระยะยาว 8 เดือน จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อีกทั้งยัง
มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการให้ติดตามผลการทำงาน รวมถึงพฤติกรรมของนักศึกษาทุกคน ทั้งใน
ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน และหลังจากจบการฝึกปฏิบัติงานไปแล้ว นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษา สห
กิจศึกษาที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานกับบริษัทฯ มีสิทธิสมัครเข้ารับการพิจารณาเข้าเป็นพนักงานประจำ โดย
ผ่านกระบวนการทดสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การทดสอบผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อเป็นพนักงาน
ประจำของบริษัทฯ โดยความสมัครใจ รวมทั้งเปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ รวมทั้ งนักศึกษา ได้เข้ามามี
ส่ วน ร่วมกับ โครงการนี้  อาทิ เช่ น  มหาวิทยาลั ย อุบลราชธานี  มหาวิท ยาลั ยสงขลานครินท ร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นต้น 
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ภาพกิจกรรมท่ีได้เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ งานสหกิจศึกษาของบริษัทฯ ในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ
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• จัด/มีผู้นิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา 
บริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีผู้นิเทศงานให้กับนักศึกษา โดยคัดเลือกจากพนักงานในหน่วยงานที่นักศึกษาสังกัดอยู่  
ซึ่งเป็นผู้ทีท่ี่มีความรู้ ประสบการณ์ และความชำนาญเฉพาะทางในงานที่นักศึกษารบัผิดชอบ และตรงตาม
สาขาวชิาชีพของนักศึกษา ยกตวัอย่างเช่น  
-ในปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ รับนกัศึกษาสหกิจศึกษาจากสาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี นายเขตวงศ์ สายบตุรดี เข้ามาฝึกปฏิบัตงิานในแผนกวิศวกรรมการผลิต ฝา่ยควบคุมการผลิต 
(Production Control) 
มีผู้นิเทศงานคือ นายเจษฎา วภิาสไพสิฐ ตำแหน่งวิศวกร เปน็หัวหน้ากลุ่มงานออกแบบและติดตั้งสายการ
ประกอบเครื่องปรับอากาศ (Assembly Line) ซึ่งสำเร็จการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จากมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นผู้ทำหนา้ที่ในการมอบหมาย ติดตาม และประเมินผลการทำงาน
ของนักศึกษา  
-ในปี พ.ศ. 2563 บริษัทฯ รับนกัศึกษาสหกิจศึกษาจากสาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี นายนนทวฒัน์ ศรีภา เข้ามาฝึกปฏบิัติงานในแผนกควบคุมการพัฒนาผลติภัณฑ ์ ฝ่ายวิศวกรรม 
(Engineering) มผีู้นิเทศงานคือ  
นายสมโภช กุลสูตร ตำแหน่งวศิวกร เป็นผู้รับผดิชอบการพฒันาเครื่องปรับอากาศเชิงพาณชิย์รุ่นใหม่ (New 
Model) ซึ่งสำเร็จการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยมหิดล เปน็ผูท้ำหน้าที่ในการ
มอบหมาย ติดตาม และประเมนิผลการทำงานของนักศึกษา เป็นตน้     
 

ภาพกิจกรรมระหว่างผู้มีคุณวุฒิประสบการณ์ตรง กับนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา 
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• จัดให้มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความปลอดภัยของนักศึกษา 

• จัดให้มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่เหมาะสมต่อการทำงานของนักศึกษา 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4) 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญและสนับสนุนนักศึกษา โดยจัดใหม้ีเบี้ยเลี้ยงและสวสัดิการไม่น้อยไปกว่าพนักงานช่ัวคราว
ของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้รูปภาพ หอพัก รถรับ-ส่ง และ โรงอาหารของบริษัทฯ 
 

ลำดับ รายการ จำนวน หมายเหตุ 

1 เบี้ยเลีย้ง 300 บาท/วัน   

2 หอพัก ฟรี   

3 ชุดเครื่องนอน 1 ชุด   

4 อาหารกลางวัน ฟรี   

5 รถรับส่งระหว่างหอพัก-บริษัทฯ ฟรี   

6 ค่าฝึกปฏิบตัิงานนอกสถานท่ี 80 บาท/วัน   

7 รถรับส่งระหว่างมหาวิทยาลัย-บรษิัทฯ 2 ครั้ง เมื่อเริม่และจบการปฏิบัติงาน 

8 หมวกสำหรับใส่ปฏิบัติงาน 2 ใบ   

9 รองเท้านิรภัย        1 คู่ 1 คู ่   

10 ค่ารักษาพยาบาล 5,000 บาท เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน5,000 บาท 

11 อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล ฟรี   

12 อาจารย์ประจำหอพัก           1-2 คน/หอพัก   

รูปภาพ หอพัก รถรับ-ส่ง และ โรงอาหาร และอุปกรณ์สำนักงานที่จำเป็น 
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• มาตรการการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความก้าวหน้า ที่มีประสิทธิภาพ 
- มีการกำหนดบทบาท/หน้าท่ีและความรับผิดชอบให้แก่นักศึกษาในสถานประกอบการเปรียบเสมือน   
  พนักงานจริง 
- มีการจัดการสัมมนานำเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรับฟัง     
  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

การปฐมนิเทศ  
บริษัทฯ กำหนดนโยบายการฝึกอบรมในการรับนักศึกษาสหกจิ
ศึกษา โดยจัดการปฐมนิเทศหลักสตูรเดียวกันกับการรับ
พนักงานประจำเข้ามาทำงาน  ประกอบด้วย 

การจัดการระบบความปลอดภัย  

บริษัทฯ มีนโยบายด้านความปลอดภัย และมอบหมายสั่งการให้

ผู้รับผิดชอบตระหนักถึงความปลอดภัยของนักศึกษา   และปฏิบตัิ

ตามระเบียบข้อบังคับเรื่องความปลอดภัยอย่างเข้มงวด  นอกจากน้ี

ยังมีกิจกรรม เพิ่มเติมจากระเบยีบข้อบังคับ เช่น 

1.. ความปลอดภัยในการทำงาน หลักสูตร 16 ช่ัวโมง 
2. แนะนำแผนผังโรงงาน 

3. ประวัติความเป็นมาของบริษัทฯ โครงสร้างองค์กร รวมถึง
กลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ  

4. นโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ  
5.  การใช้บริการสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ในบริษัทฯ 

6. กิจกรรมภายในของบริษัทฯ  
7. กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  
8. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวงจรเครื่องปรับอากาศ 

9.  ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับข้อกำหนดความปลอดภัยสากล      
(C-TPAT) 

10. การอนุรักษ์พลังงานและการรักษาสิ่งแวดล้อม 

11. มาตรฐานการควบคมุคุณภาพ 

12. การรักษาข้อมลูความลับ 

13. ระเบียบหอพัก 

14. ระเบียบการใช้บริการรถรับส่ง 
15. การดำเนินธรุกิจตามข้อกำหนดกฎหมายและจริยธรรม 

1. การปฐมนิเทศด้านความปลอดภยั ตามหัวข้อที่กฎหมายกำหนด 
จำนวน 16 ช่ัวโมง 

2. การหยั่งรูร้ะวังอันตรายหรือการคาดการณ์ถึงอันตรายที่อาจ
เกิดขึ้นจากการทํางาน   Kizen Yoshi Training: KYT) 

3. กิจกรรมนิ้วช้ีปากย้ำ หรือการเตือนตนเองก่อนท่ีจะลงมือทำ
อะไรที่อาจจะก่อให้เกิดอุบัตเิหตไุด้ 

4. สัปดาห์ความปลอดภัย รณรงค์ให้พนักงานและนักศึกษาทุกคน 
ยกระดับจิตสำนึกด้านความปลอดภัย  

5. การอบรมความปลอดภันในงานเฉพาะด้าน เช่น การทำงานกับ
เครื่องจักร ข้อควรระวังในการใช้   เครื่องมือ อุปกรณต์่างๆ  

6. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล และอุปกรณ์ป้องกันภยั
สำหรับงานเฉพาะด้าน  

7. ออกระเบียบห้ามนักศึกษาฝึกงานทุกคนใช้บริการ
รถจักรยานยนต์รับจ้างเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัตเิหตุ           
นอกเวลางาน เป็นต้น  
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บริษัทฯ ยังได้จดัหลักสูตรพิเศษสำหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ทุกสาขา เพื่อเป็นการให้ความรู้พื้นฐานที่
จำเป็นในการทำงาน เช่น CAD, PLC, Pneumatic, Hydraulic,  ทักษะการเชื่อม, ทักษะการบัดกรี ตลอดจนการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  
บริษัทฯ จัดให้มีผู้นิเทศงานทีม่ีความชำนาญ มีความเปน็ผู้นำ สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษาได้ โดย
ผสมผสานกลไกในการสอนงานต่างๆ ดังนี้ 

1. Coaching and Mentoring and  On the Job training  
2. การมอบหมายงานประจำที่ทา้ทายตามลำดบัขั้นความสามารถ 

3. การทำโครงงาน นักศึกษาร่วมกันคิดค้นโครงงานโดยมุ่งเนน้การพัฒนาปรับปรุงงาน หรือ KAIZEN  
4. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ทั้งในสถานที่ทำงานและภายนอก  

5. การสื่อสารกับพนักงานในระดับที่สูงกว่า เท่ากัน หรือต่ำกว่า ทัง้คนไทยและคนต่างชาต ิ โดยใชภ้าษาอังกฤษ 
และคำศัพท์ทางเทคนิค 

การติดตามความก้าวหน้า  

เมื่อนักศึกษาได้รับมอบหมายงาน จะต้องรายงานความก้าวหน้าการเรียนรู้งานที่ตนได้รับผิดชอบ โดยจัดทำ
เป็นรายงานเพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารของแผนกที่นักศึกษาสังกัดเป็นรายเดือน (Monthly Report) และนำส่ง
ยังแผนกบริหารค่าจ้างและกำลังคนเพื่อเก็บรวบรวมและสรุปผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทำโค รงงาน 
นักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะตามความถี่ที่แต่ละหน่วยงานกำหนด และเมื่อใกล้จบการฝึก
ปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องจัดทำเล่มสรุปโครงงาน จัดทำสื่อในการนำเสนอโครงงาน  และนำเสนอผลงาน
ต่อผู้บริหารระดับสูง เอกสารหรือสื่อนั้นๆ จะต้องจัดทำเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการทำงานจริงอีกด้วย 

การประเมินผลการฝึกปฏิบตัิงาน บริษทัฯ กำหนดให้มีการประเมินผลการฝึกปฏบิัติงานโดยผูน้เิทศงาน และ
สื่อสารให้นักศึกษาได้ทราบถึงหัวข้อที่ควรปรับปรุง หัวข้อในการพิจารณาประเมนิมีดังนี้  

1.     ผลการเรียนรู้งานและการปรับตัวเข้ากับที่ทำงาน  
2.     การปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ  
3.     สถิติการมาฝึกปฏิบัตงิาน  

มีการกำหนดบทบาท/หน้าที่และความรับผดิชอบให้แก่นักศึกษาในสถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริงจาก
การมอบหมายให้นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัติหน้าที่เสมือนพนกังานจริง โดยจัดทีน่ั่งร่วมกันกบัพนักงาน
ประจำเสมือนเปน็ส่วนหนึ่งของละตำแหนง่งานทีน่ักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน บริษัทฯ ได้จัดให้มีเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์สำหรับการปฏิบัตงิานพืน้ฐานเช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เคร่ืองใช้สำนักงานตา่งๆ รวมถึงเคร่ืองมือ
สำหรับการเรียนรู้ต่างๆ ที่เหมาะสมตามตำแหน่งงาน เช่น  

-งานด้านการออกแบบผลิตภณัฑ์ 
จัดให้มีโปรแกรมสำหรับออกแบบผลิตภัณฑ์ เช่น Auto CAD, Solid Work, Creo สำหรับเขียนแบบและ
จำลองโครงสรา้ง Dynacraft สำหรับจำลองกำลังการทำงานของเคร่ืองปรับอากาศ 
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-งานด้านการซ่อมบำรุงเครื่องจักรและการติดตั้งเครื่องจักร  
จัดให้มีชุดเรียนรู้พื้นฐานการทำงานของเคร่ืองจักร เช่น  
PLC อุปกรณ์ควบคุมการทำงานของเคร่ืองจักรหรือกระบวนการทำงานตา่งๆ 

Pneumatic  ระบบที่ใช้อากาศอัดส่งไปตามทอ่ลมเพื่อเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดกำลังงานของไหลให้  
เป็นกำลังงานกล 

Hydraulic ระบบที่มีการส่งถ่ายพลังงานของของไหลที่เปน็ตัวขับเคลื่อนในการทำงานในรปูของอัตราการ
ไหลและความดันเปลี่ยนเปน็พลงังานกล โดยผ่านตัวกระทำ      

-งานด้านการทดสอบผลติภัณฑ์  
จัดให้มีเครื่องมือวัดต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับการทดสอบผลิตภัณฑ์ ตามมาตรฐานของแต่ละประเทศลูกค้า เช่น  

RoHS Inspection Room ห้องทดสอบการควบคุมสารอันตรายในเครื่องใช้ไฟฟ้าตามมาตรฐานทวีป
ยุโรป  

Anechoic test room ห้องทดสอบเสียงที่มีมาตรฐานระดับโลก ลดเสียงสะท้อนเหลือเพียง 8 เดซิเบล 

-งานด้านการขนส่งและโลจิสตกิส์ 
จัดให้มีโปรแกรมสำหรับการจัดการคลังสินคา้ เช่น Warehouse Management System สำหรับการ
จัดการคลังสนิค้าทั้งวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูป โปรแกรมสำหรับการจัดเรียงตู้คอนเทนเนอร์ เป็นตน้ 

 มีการจัดการสัมมนานำเสนอผลงานของนักศึกษา และมผีู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมรับฟังไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 

บริษัทฯ กำหนดให้มีการนำเสนอผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะการนำเสนองานต่อที่ประชุม โดยนักศึกษาจะต้องนำเสนองานทุกคน คิดเปน็ร้อยละ 100 และจัดให้มี
การนำเสนอผลงานอย่างน้อย 2 คร้ัง สำหรับนักศึกษาสหกิจระยะยาว 8 เดือน (คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี) การนำเสนอผลงานมีโครงสร้างดังนี ้
เนื้อหา  

1. ประกอบด้วยหน้าที่ ความรับผิดชอบ และงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 

2. ความคืบหน้าของโครงงาน 

รูปแบบการนำเสนอ   
1. จะต้องจัดทำสื่อในการนำเสนอผลงานเปน็อิเล็กทรอนิกส์ (Power Point Presentation) 
2. เอกสารประกอบการนำเสนอผลงาน หรือเล่มรายงานความคืบหน้าโครงงาน 

ผู้เข้าร่วมรับฟัง  
1. ผู้นิเทศงาน 

2. คณาจารย์นิเทศ 

3. ผู้บริหารของแผนกหรือฝ่ายที่นักศึกษาปฏบิัติงาน    
4. ตัวแทนจากฝา่ยทรัพยากรบคุคล 

            การนำเสนอผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษานี้  ถือเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา และได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารของบริษัทฯ มาโดยตลอด ดังจะเห็นได้จากการ
นำเสนอผลงานของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เมื่อวันที่ 31 มกราคม 
พ.ศ. 2563  ที่ผ่านมา คุณโยอิจิ โฮรี ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทฯ และ ผศ.ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีสุรนารี ได้เข้าร่วมรับฟังการนำเสนอผลงาน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะทั้งทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ บุคลิกภาพ และความละเอียดถี่ถ้วนของข้อมูลแก่นักศึกษากลุ่มดังกล่าว เป็นต้น 
 
 
ภาพช่วงเวลาการนำเสนอผลงาน มีตัวแทนจากผู้บริหาร ตลอดจนวิศวกรเฉพาะทางดูแลโครงการของ
นักศึกษา 

  
 

   

   

• มีความพร้อม และ/หรือ ผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับ การดำเนินงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับสังคมภายนอก 

• จากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษามาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาอันยาวนาน และได้รับผลตอบรับจาก
หน่วยงานที่ร้องขอนักศึกษาเป็นอย่างดี โครงการสหกิจศึกษาที่บริษัทฯ ร่วมมือกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ได้ถูกพิจารณาให้นำเสนอภาพรวม ถ่ายทอดประสบการณ์การดำเนินงานการ
รับนักศึกษาสหกิจศึกษา ต่อที่ประชุม MELCO Thai HR Manager Meeting จัดขึน้ในวันที ่ 20 ธันวาคม 
พ.ศ. 2563 ณ บริษัท มิตซูบชิิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จำกัด ผูเ้ข้าร่วมประชุม 
ประกอบไปด้วยผูบ้ริหารของหน่วยงานทรัพยากรบุคคล จากบรษิัทฯ ในกลุ่มมิตซบูิชิ อีเล็คทริค ในประเทศ
ไทย อาทิ  
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• บริษัท มิตซูบชิิ อิเล็คทริค เอเชีย (ประเทศไทย) จำกัด (ME-TH) 

• บริษัท มิตซูบชิิ เอลเลเวเตอร์ เอเซีย จำกัด (AMEC) 

• บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน) (KYE) 

• บริษัท มิตซูบชิิ อีเล็คทริค ออโตเมชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (MEATH) 

• บริษัท มิตซูบชิิ อีเล็คทริค แฟคทอร่ี ออโตเมชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (MELFT) 

• บริษัท มิตซูบชิิ เอลเลเวเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด (MET) 

• บริษัท มิตซูบชิิ อีเล็คทริค ไทย ออโต้-พาร์ท จำกัด (META) 

• บริษัท มิตซูบชิิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำกัด (MKY) 

• บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์ อุตสาหกรรม จำกัด (SCI) 

 
 

• นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการถ่ายทอดประสปการณ์เก่ียวกับการดำเนินการรับนักศึกษาสหกจิศึกษา ไปยัง
มหาวิทยาลยัอื่นๆ เพื่อเป็นการยกระดับและพฒันาโครงการให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยการเผยแพร่ไปยัง
มหาวิทยาลยัที่มีการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาอยู่แล้ว     ให้ทราบถึงความพร้อมในการรับนกัศึกษาและ
ประชาสัมพนัธ์โครงการทีบ่ริษัทฯ ได้แก่   
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• มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  

• มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

• มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

• มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา  

• มหาวิทยาลยับูรพา 
 
หมายเหตุ ภาพการให้ความรู้กับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้แสดงในช่วงต้นแล้ว 


